TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO DO IC PRINCIPAL: RS003054/2016
NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46218.191586/2016-33
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 16/12/2016

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95.173.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RICARDO ENGLERT;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEF REL FIL VALE DO RIO SINOS, CNP.J n. 94.708.039/0001-01,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). ELITA COFFERRI HERRMANM;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEF REL FIL VALE DO RIO PARDGO, CNPJ n. 08.334.557/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO JAIR DOS SANTOS TEIXEIRA,

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEF REL FIL VALE DO RIC TAQUARI, CNPJ n. 00.714.718/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE EMILIO LAGEMANN:

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEF REL FIL DO NOROESTE DO ESTADO DO RS. CNPJ n.
08.421.903/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). AMAURI LUIS LAMPERT;

SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADICLOGICA MEDICA RS, CNPJ n. 93.074.201/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS
DORMELES;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) técnicos e auxiliares em
radiologia medica, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, ﬁ.gua Santa/RS, Agudo/RS,
Alegrete/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral
Ferrador/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Ar
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Bal




Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS,
Barra do Rio AzullRS, Barracio/RS, Barros CassallRS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossorocal/RS, Bozano/RS,
Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS,
Camaqui/RS, Camargo/RS, Cambard do Sul/lRS, Campestre da Serra/RS, Campo Bom/RS,
Campos Borges/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Cancas/RS, Canudos do Vale/RS,
Capdo Bonito do Sul/RS, Capdo da Canoa/RS, Capio do Cipd/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de
Santana/R8, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraal/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos
Gomes/RS, CascalR5, Caseiros/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerrc Grande
do Sul/lRS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS,
Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmdos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RE, Espumoso/RS, Estacao/RS,
Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos
Valos/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getilio
Vargas/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/lRS, Guabiju/RS,
Guaiba/RS, Guaporé/RS, Harmonia/RS, Herval/lRS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, lbirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, llopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Inhacora/Rs, |pé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS,
itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, IvotifRS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardao/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/R$, Jari/RS, Jilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS,
Lagoa Vermelha/RS, Lago3o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambard/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Mancel Viana/RS,
Maguiné/RS, Maratd/RS, Marauw/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS,
Marques de Scuza/RS, Mata/RS, Matc Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, MontaurifRS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do
Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morre Redendo/RE, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capbes/RS, Muliterno/RS, Nao-me-toque/RS,
Nicolau Vergueirc/RS, Nonoai/lRS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova
Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Nove Hamburgo/RS, Novo Tiradentes/RS,
Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/lRS, Palmeira das Missoes/RS,
Parai.‘Ré, Pareci MNovo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Fundo/RS, Paule Bento/RE,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osdrio/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirapd/RS, Piratini/RS, Pogo das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS,
Portc Alegre/RS, Pouso Novo/RS, Presidente LucenafRS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmios/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Relvado/RS,
Restinga Seca/RS, Ric dos indios/RS, Rio Gran def . Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do SulfRS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
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Salto do Jacui/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Cecilia do SulfRS, Santa Cruz do
Sul/lRS, Banta Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Tereza/RS,
Santa Vitdria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS.
Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Antdnio das Missges/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo
Antdnio do Planalto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/lRS, Sao
Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS, So Jerdnimo/RS, So Joao
da Urtiga/RS, Sio Joac do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/lRS, S3ao José do Horténcio/RS, Sio José do Norte/RS, S3o0 José do Ouro/RS, S3o José do
SullRS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, 530 Lourengo do Sul/RS, Sac Marcos/RS,
Sao Martinho da Serra/RS, S3o Nicolau/RS, Sio Pedro da Serra/RS, S3o0 Pedro das Missoes/RS,
S3o Pedro do Butia/RS, Sio Pedro de Sul/RS, Sac Sebastido do Cai/lRS, Sac Sepé/RS, Sdo
Valentim do SullRS, S3o0 Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, S3o Vendelino/RS, 53o Vicente do
SulfRS, Sapiranga/R3, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santanal/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de
Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taguari/RS, Tavares/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés Forquilhas/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do SulfRS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Unido da
Serra/RS, Unistalda/RS, Urugualana/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Verandpolis/RS,
Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Victor GraefflRS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS,
Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2016
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

Ficam estabelecidos para os integrantes da categoria profissional oz seguintes pisos salariais, |3
considerando a incidéncia do percentual estipulado na clausula do reajuste salarial:

a) Tecnicos de Raio-X: R$ 1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais) para uma jomada de 120
{cento e vinte) horas mensais, observando a data base e a previsdo contida no art. 16 da lei 7394/85, eis
que categoria diferenciada.

b) Auxiliares de Raio-X: RS 739,80 (setecentos e trinta e nove reais com oitenta centavos) a partir da
data-base da categoria.

5 -,__ —

Paragrafo Gnico -- Eventuais diferengas resultantes'do reajuste retroativo do referido piso, poderdo ser'-.\_J
pagas em até 03 (irés) parcelas mensais e sucessiv partir do més subsequente ao da assinatura da
presente Convencao.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2017
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31112/2017

Ficam estabelecidos para os integrantes da categoria profissional os seguintes pisos salariais, j&
consideranda a incidéncia do percentual estipulade na clausula do reajuste salarial:

a) Técnicos de Raio-X: R$ 1.874,00 (um mil oitocentos e setenta e quatro reais) para uma jomada de
120 (cento & vinte) horas mensais, observando a data base e a previsdo contida no art. 16 da lei 7394/85,
eis que categoria diferenciada.

b) Auxiliares de Raio-X: R$ 787,74 (setecentos e oitenta e sete reais com setenta e guatro centavos) a
parir da data-base da categoria.

Paragrafo Gnico — Eventuais diferengas resultantes do reajuste retroativo do referido piso. poderao ser
pagas em até 03 (trés) parcelas mensais & sucessivas a partir do més subsequente ao da assinatura da
presente Convengao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2016

Para aqueles profissionais tecndlogos e auxiliares em radiologia que recebem salarios superiores aos
pisos fixados na clausula terceira do presente Termo Aditivo e na Convencao Coletiva 2016
{R3003054/20186), ja compensando-se o reajuste de 3,5% concedido naguela Convengdo Coletiva, e
admitida a compensacgdo de adiantamentos espontdneos concedidos, exceto os decorrentes de
promogao ou merecimenta, os empregadores concederdo um reajuste salarial de §% (cinco por cento),
no més de novembro/2016, sem retroatividade.

§1°. Eventuais diferengas decorrentes da ndo aplicabilidade do reajuste acima deverdo ser concedidas
na folha do més de setembro/2017, paga em outubro/2017.

§2°. Os empregados admitidos apds a data-base terdo os seus saldrios reajustados proporcionalmente
ac més da admissdo, com base nos indices pactuados.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2017

Para aqueles profissionais tecndlogos e auxiliares em radiologia que recebem salarios superiores acs
pisos fixados na clausula quarta do presente Termo Aditive a Convencdo Coletiva, e admitida a
compensagdo de adiantamentos espontdneos concedidos, exceto os decorrentes de promogéo ou
merecimento, os empregadores concederdo um reajuste salarial de 6,58%, equivalente ao INPC
acumulado entre o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, da seguinte forma:

a) 3,29% a incidir sob o salario do més de nofembro/2016, na folha de pagamento do més de
setembro/2017, a ser paga em outubro/2017, sem ketroatividade;




b} 3,18% a incidir sob o salaric do més de julho/2017, na folha de pagamento do més de novembro/2017,
a ser paga em dezembro/2017, sem retroatividade;

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apds a data-base terdac os seus salarios reajustados
proporcionalmente ac més da admisséo, com base no indice pactuado.

Das diferencas do INPC 20186

Fara aqueles profissionais tecnologos e auxiliares em radiclogia que recebem salarios superiores aos
pisos fixados na clausula quarta do presente Termo Aditivo, a diferenga resultante do INPC acumulado
entre o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015 (5,981%), sera paga da seguinte farma:

a) 5,981% a incidir sob o salario do més de novembro/2017, na folha de pagamento de dezembro/2017,
a ser pags em janeiro/2018, sem retroatividade.

§1° Oz empregados admitidos apds a data-base terfo os seus salarios reajustados proporcionalmente
ao més da admissdo, com base nos indices pactuados.

§2°. Com a concessdo do reajuste estabelecido nesta Convengao, fica integralmente cumprida pelos
empregadores integrantes da categoria econdmica, toda a legislagdo aplicavel no periodo
compreendido entre 01.01.2016 a 31.12.2017, inclusive todos os diplomas legais pertinentes a politica
salarial efou decorrentes de disposicio de leis e de decisdes judiclais de processos de dissidios
coletivos, exceto para os empregadores que deixarem de satisfazer as obnigagoes especificadas nesta
clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO
Os empregadores deverdo pagar 0s salarios até o 5° (guinto) dia atil do més subsequente ao trabalhado,
salvo se houver lei posterior que modifique este prazo, quando observar-se-a a data limite estabelecida,

soh pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salaric mensal por dia de atraso, em favar dos
trabalhadores prejudicados, até o limite maximo de trinta dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia & expressamente autorizados pelo I.. |'I
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, 'Q lu .-'I
fundagGes, cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchaoneates et
da empresa ou local com idéntica fungio se hou seguro de vida em grupo; habitagdo,; farmacia;

campras no proprio estabelecimento, inclusive d rramentas e uiensilios de trabalho nao devalvidos; "

convénios medicos, dentistas, clinicas, oticas, fuperarias, hospitais, casas de saude e laboratorios,




convénios com lojas; convénios para fomecimento de alimentagdo seja atraves de supemmercados ou
por intermediagdo do SESC ou SESI e outros referentes 2 beneficios que forem, comprovadaments,
utilizados pelo empregado em seu proveito.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer tempo e por escrito, a autorizacao para
que se proceda aos desconlos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes, contratos e
prazos contratuais j@ anteriormente assumidas pelo empregada.

QO empragador devera langar a autorizagéo dos descontos acima, nos recibos de pagamenta de salarios,
indicando o valor total correspondents.

E vedado ao empregador realizar descontos em limites superiores aos fixados na legislacao que

regulamenta o fornecimento de vale-transporte e vale-almogo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO - DIFERENGAS SALARIAIS
A todo empregadoe que vier a exercer exclusivamente as fungdes do substituido e em havendo diferenga
salarial com relagso ao substituto, sera garantido salario igual ao do empregado substituido, desde que

a substituicdo nao seja inferior a 15 (quinze) dias, exceto as férias e excluidas as vantagens pessoais
do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAD DE NATAL — ADIANTAMENTO
Os empregadores pagardc 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal ac empregado,

juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de julho, mediante requerimento
escrito.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL E FORMA DE PAGAMENTO

As horas consideradas como extraordingrias, serdo re eradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento).




As horas extras, prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento deverdo ser pagas no
més de competéncia em gue foram prestadas, calculadas com base no valor da hora normal contratada
em que forem efetivamente pagas.

As horas extras prestadas apds a data de encerramento da folha de pagamento deverio ser pagas no
més subseguente, calculadas com base no salario vigente no més de pagamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptamente na mesma empresa percebera o
empregado um adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu saldrio base. ndo cumulativos,
exceto para as instituigbes que possuam quadro de carreira registrado e homologado no Ministério do
Trabalho,

Para os estabelecimentos empregadores situados na base territorial do Vale dos Sinos, o adicional sera
de 1% (um por cento) para cada ano de efetivo servigo prestado a mesma empresa de forma ininterrupta,

limitade a & (cinco) anos. Este percentual incidiré sobre seu salario base. N&o havera aquisicdo de novos
anuénios quando atingido o limite fixado nesta clausula.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) que incidira sobre o valor
da hara normal contratada, no hordrio compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até o
final da jomada no dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
De acordo com o art.16 da Lei 7.394/1985 & devido o adicional de 40% (guarenta por cento) sobre os

pisos da categoria a titulo de risco de vida e insalubridade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores deverao fornecer aos seus emppggados vale-transporte, conforme a legislagdo
vigente, desde gue na solicitagdo, o empregado informi o seu endereco correto.
™~
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
O empregador pagara aos depsndentes do empregado falecido em decorréncia de acidente do trabalho
auxilio-funeral em quantia equivalents a 1 (um) salario base.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CRECHE

Os empregadores se obrigardo a aumentar em até duas vezes o numero de vagas, previstas no
paragrafo 2° do artigo 1° da Portaria DNSHT n™1 de 15.01.69, ou utilizar o sistama de reembolso previsto
na Portaria MTE n®; 3.296 de 03.10.86.

CONTRATOQ DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAOQ, MODALIDADES

DESLIGAMENTOQ/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA - PRESUNCAO DE DESPEDIDA
INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando nao especificados os motivos determinantes, de forma escrita,
na comunicacgao de dispensa.

Ressalva-se o empregador o direito a proceder as complementagiies faticas, ensejadoras da despedida
junto a Justica do Trabalhe, no caso de justa causa vir 3 ser guestionada em juizo.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As hnmplogaqﬁes dos recibos de quitag3o relativos as rescisbes de contratos de empregados que
tenham 01 (um) ano ou mais de vinculo na empresa s6 terdo validade se assistidos pelo Sindicato
profissional ou pela DRT/MTE.

Na auséncia do Sindicato Profissional ou da Delegacia Regional do Trabalho na cidade sede do |
empregador, a homologagédo podera ser realizada pello Ministério Publico, Juiz de Paz ou Defensor
Publico, conforme previsdo legal. Na hipotese de ausénpréd do empregado, o Sindicato Profissional dara
comprovacao da presenga do empregador para pa s parcelas rescisorias, quando o empregadar
demonstrar que o empregado tinha ciéncia da data, J:‘{Jrériﬂ g do local do ato homologatorio.
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O Sindicato Profissional dispensa o empregador de apresentar cheque visado, autorizando-o a adotar o
pagamento das rescisbes atraves de prévio deposito em conta corrente, mediante comprovagio, ou a
utilizarern cheques simples, mantendo-se, no entanto, todas as demais exigéncias legais quanto 3
homologacdo das rescisdes contratuais, inclusive no que tange ao prazo € multa para realizacio do ato
homologatdrio. O cheque devera ser nominal ao empregado, sendo vedada a utilizagdo de cheque
cruzado.

A rescisdo contratual paga através de cheque que comprovadamente seja sem fundos sera anulada e
devera ser refeita com acréscimo de multa, na forma da Lei.

AVISO PREVID

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO — DISPENSA

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo do aviso prévio o
trabalhador, com a devida comprovagdo de obtengdo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

O empregado despedido poderd no curso do aviso-prévio, optar pela redugdo de 2 (duas) horas no
horaria de inicio ou término do expediente.

A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio termo deste.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO DA FUNGAO NA CTPS

Devera ser anctada na CTPS deo empregado a fungdo efetivamente exercida pelo mesmo. No caso de
haver alteragdo de fungdo o registro devera ser feito simultaneamente na CTPS, desde que o empregado
apresente a referida carteira ao empregador.

O empregador néo podera reter a CTPS de seus empregados, em hipotese alguma, por mais de 48
{quarenta e oito) horas,

CLﬁ".USl_JLA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DE ACORDOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores serdo obrigados a fomecerem a seus empregados, copias dos acordos ou contratos
de trabalho, quande realizados por escrito, assinado e preenchido, ao empregado admitido; recibos de
quitagdo nas rescisbes & comprovantes de saldrios, com discriminagio das verbas pagas, inclusive o
nimero de horas normais e extras trabalhadas, adiciohais’de insalubridade, adicionais noturnos e por
tempo de servigo, bem como dos descontos concedideg e contribuicdes para o FGTS.




RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAQ/FORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO - SOLICITACAO DO EMPREGADOR
Os cursos e reunides de servigos promovidos pelo empregador, guando de comparecimento obrigaldrio,
serdo realizados preferencialmente, durante a jomada normal de trabalho e as horas correspondentes,

quando fora da jornada de trabalho, ndo serdo consideradas como extracrdinarias, considerando-se o
beneficio de desenvolvimento técnico e profissional oportunizado aos empregadores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Em caso de demissdo imotivada, ndo se contard como garantia @ gestante nem fard jus a parcelas
salariais de gue trata a Constituigo Federal, o periodo anterior a comunicagdo formal ao empregador

do estado de gravidez da empregada, considerando-se necessidade de comprovagao da concepgéo na
vigéncia do contrato de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Estabilidade provisoria as vésperas da aposentadoria - aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito)
meses ou menos para aquisigdo do direito a aposentadoria integral, por tempo de servigo ou por idade,

& gue venham a ser despedidos sem justa causa.

§1°. A estabilidade prevista no caput desta clausula esta condicionada ao cumprimento dos seguintes
atos:

a) no prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura do presente acordo, o empregado devera comprovar o
requerimento  junto a Previdéncia Social, da contagem do tempo de contribuigie ou pedido de [

contribuicio,

b) apds a comprovagio do referido requerimento, o empregado tera mais 60 (sessenta) dias de prazo
para apresentar a empresa, o deferimento ou indeferimento de seu requerimento 3 Previdéncia Social;

cia Social, bem como seu deferimento ou
a assisténcia do Sindicato profissional.

c)a comprovagdo do requerimento junto & pre
indeferimento, deverfo ser feitos mediante recibos
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§2°. 3 garantia de emprego so podera ser solicitada uma vez, sendo admitida a sua renovacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LANCHE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas noturnos, gratuitamente, lanches com
bom padrao alimentar, desde que nao exista outra alternativa melhor de alimentacdo, ndo caracterizando
tal bensficio em salario in natura.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA COMPENSATORIA - BANCO DE HORAS

O empregador podera adotar um regime de compensag&o horaria mediante concordancia do empregado
por escrito, onde o acréscimo na jomada diaria visara compensar inatividade ou redugdo horaria nos
sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana ndo podera exceder
o maximo legal permitido.

Fica assegurada a possibilidade de o empregador, desde com a concordancia expressa do empregado
e anuéncia do Sindicato profissional, adotar plantées superiores a 6h, sem a incidéncia de horas extras.

As horas trabalhadas que excederem ao limite da jormada semanal contratada, poderdo ser
compensadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data correspondente ao encerramento do
ponto do més em gue ocorreu a referida jomada extraordinaria, sob pena de pagamento na forma de
horas extraordinarias, com os adicionais previstos nesta Convengao.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensacdo integral da
ijornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que
serdo consideradas como extraordindrias e remuneradas com ¢ adicional previsto na presente
Convengao,

O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas, quando
da efetiva compensacéo.

O empregado deverd, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no "banco de horas” sempre
que estas atingiremn o limite da jornada semanal contratada.

das horas computadas, informando
més, possibilitando o controle do nimerc F
stabelecida. g

Os hospitais adotarfo mecanismos de autorizagio e n
mensalmente aos trabalhadores sobre as horas prestadas




Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a adogdo do regime
de compensagao horana.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos, feriados e/ou em dias estabelecidos ac descanso semanal remunerado,
guando ndo compensados par outro repouse em dia Otil da semana imediatamente anterior ou posterior,
serd pago com adicional de 100% {cem por cento), calculadas com base no valor da hora nomal
contratada em gue forem efetivamente pagas, independente da remuneracio legal deste dia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO CARTAO PONTO

Os 10 (dez) minutos que antecedem e sucedem o inicio & o término da jomada de trabalho, ndo serdo
computados como prestagio de laboral ou dispanibilidade ac empregadar,

CLAUSULA TRIGESIMA - SOBREAVISO

O empregado que fora do seu horario normal de trabalho, ficar de sobreaviso, quando previamente
comunicado por escrito pelo empregador, enquanto estiver no periodo a disposicdo do empregador,
recebera o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal contratada, passando a receber, se
chamado ao trabalho, o valor da hora normmal contratada acrescido dos percentuais de horas
extraordinarias pactuadas nesta convengdo, interrompendo-se o sobreaviso neste perioda.

FERIAS E LICENGAS

DURAGCAQ E CONCESSAO DE FERIAS

|I.
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CLAUSULA TRISEGEMA PRIMEIRA - FERIAS et
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O inicio do gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar as sextas-feiras, dia de repouso, ,Lf"'

em feriade e em dia util que o trabalho for suprimido por compensagao, salvo manifestagao, por escrito, /"' i i
&m contrario, por parte do empregado. H]"

|
ados deverdo pagar a remuneracio destas ./

Os empregadores que concederem férias aos seus em
até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.




O nao pagamento da remuneragin devida no prazo acima disposte, endejara ap empregado solicitar o
cancelamento das férias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA PARA EXAMES

Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhecidas pelo Poder
Publico, terdo abono de 01 (um) dia de falta, par ano, para realizagfio de provas finais, desde que
comuniquem o empregador com 07 (sete) dias de antecedéncia e com a devida comprovagao posterior
no mesmo periodo,

Mo caso de vestibular havera dispensa para somente 01 (um) concurso anual, desde gue coincida o
horaric de exame com o horario de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA INTERNAGAOQ DE FILHO

Serdo consideradas faltas ao trabalho sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou a auséncia do
empregado quando acompanhar filho menor de 08 (seis) anos ou invalido de gualguer idade em
internamento hospitalar, limitada a dispensa até 06 (seis) dias por ano, desde que coincidente com o
periodo de internacao e desde que haja comprovagao através de atestado medico competente contendo
0 horario de atendimento e o periodo de internagdo, o qual devera ser entregue ao empregador no dia
do retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGCA PARA DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE

Sera considerada dispensa ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, limitada a 01 (um) dia para cada
ano de trabalho, o empregado que solicitar licenga para doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA DESCANSO




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EPI - UNIFORMES E MATERIAIS DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados, EP! (equipamento de
protegdo individual) ou material de bolso (termé&metro, tesoura, garrote e caneta) deverdo, os mesmaos,
serem farnecidos sem dnus ap empregado.

No caso de haver quebra ou inutilizagio do material utilizado, ficam os empregados dispensadaos do
pagamento do mesmo quando no desempenho da sua fungdo e desde que apresentem o maternial
danificado e tenham agido sem dolo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os empregados pertencentes & categoria profissional representada pelo suscitante ndo se opordo 2
realizacéo de exames periddicos, guando solicitados pelo empregador.

Os exames médicos periddicos, inclusive o demissional, poderdao ser acompanhados de exames
complementares realizados de acordo com a legislagao e a critério do médico do trabalho avaliador,
prevalecendo as determinages constantes na portaria MTE n: 3.214/78 e suas alteragbes posteriores,
em suas Normas Regulamentadoras NR 15 - Atividades e Operagdes insalubres e NR 7 - programa de
Controle Médico de Sadde Ocupacional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Quando o empregador oferecer servigos de assisténcia medica ou odontologica, somente serdo aceitos
atestados para justificativa ou auséncia ao trabalho, quando por esses emitidos. Excetuando-se quando
ocorrer situagtes emergenciais, em dias de descanso, quando entdo serao aceitos atestados de outros
servicos médicos ou odontologicos, inclusive particulares ou convénio de salde, submetendo-os ao
abono do service médico fornecido pelo empregador, mediante comprovagao no dia de retomo ao
trabalho.

No atendimento medico de filho menor de 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade, serao
consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, o atraso ou auséncia do empregado
nas horas de efetivo atendimento médico de filho menor, até o limite de uma vez por més desde que
haja comprovagdo no primeiro dia de retorno ao trabalho do empregado, através de atestado médico
competente, contendo o horario de atendimento.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROIBICAO DE FUMAR

Fica praibido ac empregado fumar nas areas fisicas das empresas.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAD (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores permitirao a afixagao de avisos & comunicacoes do Sindicato suscitante sem conteudo

politico-partidario, religiosos ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural de facil observagdo e
localizado préximo ac relégio ponta.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato elegera 1 (um) Delegado Sindical por estabelecimenta com mais de 10 (dez) empregados,
com mandato de 2 (dois) anos e estabilidade no emprego pelo mesmo periodo, exceto nos
estabelecimentos onde o Sindicato ja possuir Representante Sindical.

§1°. Podera ocomrer a substituigdo do(a) delegado(a) eleito(a) por motivos alheios a sua vontade, 3
exemplo: tratamento de salde, mudanga de domicilio, pedido de rescisdo trabalhista de iniciativa deste
(a). Neste momento, ocorrerd navo processo eleitoral com os profissionais do setor de radiologia da

empresa da qual o profissional, delegado sindical, retirou-se.

§2°. O Delegado Sindical eleito s6 podera se reeleger uma Unica vez.
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLﬁUSI_.ILA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a dispensa, sem remuneragao, de 01 {(um) u:firligente sindical por empresa para participar |
de Assembleias e Reunifes Sindicais devidamente convocadas g comprovadas, de até no maximo, 05
(cinco) dias por ano, madiante comunicagao prévia de, no mjpimo, 10 (dez) dias de antecedéncia. ~
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas representadas e assistidas pela entidade Patronal ora Suscitada se comprometem a
descontar de seus empregados a mensalidade associativa, relacionando-os como sécios do Sindicato
Profissional, tudo conforme aprovado pela Assembleia Geral da Categoria representada {2015/2016) &
ratificada, o equivalente a 0,3% (zero virgula trés percentuais) sobre o saldrio base mensal do
profissional, repassando os valores descontados ate o 10° (décimo) dia Ofil do més subseguente ao
desconto a entidade Sindical (banco do Estado do Rio Grande do Sul - Banrisul S/A; n®: 041;
Agéncia: 0856; conta n° 06.0501300-2, CNPJ n.® 93.074.201/0001-14), comprovando por e-mail:
sinttargs@sindiradiologia.org.br acompanhado da relagdo dos profissionais sob pena de obrigagao de
fazer.

Podera o profissional opor-se ao desconta associativo, desde, que o faga diretamente na sede sindical
mediante requerimento exprasso em um prazo de dez (10) dias subsequentes ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Sera descontado de todos os empregados pertencentes a categoria profissional (tecndlogos, técnicos e
auxiliares em radiologia), beneficiados ou ndo (Sumula 86) pelas clausulas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, o valor correspondente a 01 {um) dia do saléric base de cada membro da
categoria, vigente na data do referido desconto, considerando a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva por um (01) ano e a data base em 01 de jansiro salvo negociagio coletiva diversa no curse do
periodo revisando.

Os descontos serdo repassados em até (10) dez dias uteis do més de NOVEMBRO de 2017 &
entidade Sindical profissional, através de deposito na conta do Sindicato mantido com o banco do
Estado do Rio Grande do Sul — Banrisul S/A; n®; 041; Agéncia: 0856; conta n° 06.0501300-2, CNPJ
n.? 93.074.201/0001-14, bem como, devera ser remetido para o Sindicato convenente relagio do numero
& nome dos empregados com aos respectivos comprovantes dos salarios reajustados, data de admissao,
valor descontade e comprovagdo do efetivo desconto e recolhimento para o e-mail:

sinttargs@sindiradiologia.org.br.

O ndo cumprimento no estabelecido nesta clausula acarretara a penalidade de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor a ser recolhido por empregado, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més,
sem prejuizo das demais cominagbes legais, além da comegdo monetaria do periodo,
independentemente do valor devido, que também devera ser satisfeito, revertendo tudo em favor do
Sindicato profissional convenents.




DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALCANCE JURIDICO DA BASE POR AMBAS AS PARTES

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho & aplicavel aos radiologistas que trabalham em todas as Santas
Casas e Hospitais Beneficentes, Religiosos e Filantropicos do Estado do Rio Grande do Sul, abrangendo
tambem os trabalhadores perencentes as respectivas bases territoriais do Sindicato dos Hospitais
Beneficentes, Religiosos e Filaniropicos da Regiao Noroeste do Estado, Sindicatc dos Hospitais
Beneficentes, Religiosos e Filantrépicos do Vale do Taquari, Sindicato dos Hospitais Beneficentes,
Religiosos & Filantrdpicos do Vale do Rio Pardo & Sindicato dos Hospitais Beneficentes, Religiosos e
Filantropicos do Vale dos Sinos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigacdo de fazer, sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 1% (um por cento) do salario base, por empregado
atingido e em beneficio do mesmo, desde que clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previsdo
legal.

Esta multa s6 sera devida se o empregador apos ter sido notificado pelo Sindicato Profissional ou pelo

empregado, ndo atender as exigéncias no prazo de 05 (cinco) dias, contados apds o recebimento da
notificagao.

Porto Alegre, 12 de setembro de 2017.
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