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SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ENGLERT;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEF REL FIL VALE DO RIO SINOS, CNPJ n.
84 708.039/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELITA
COFFERRI HERRMANN;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS B
DO VALE DO RIO PARDO, CNPJ n. 08.334.557/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente Sr. GILBERTO GOBEBI g;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS .
DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 08.421.903/0001-
58, neste ato representado por seu Presidente Sr. AMAURI LUIS LAMPERT

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DC VALE DO TAQUARI,' CNE’J n. 00.714.718/0001-40, neste ato representado por
seu Presidente Sr. ANDRE EMILIO LAGEMANN

E

SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGICA MEDICA RS, CNPJ n.

93.074 201/0001-14, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).LUIS
ANTONIO DOS SANTOS;

celebram o presente ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO:
NUDPRO/SRTE-RS 46218.000389/2001967, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2018:

Ficam estabelecidos para os integrantes da categoria profissipél os seguintes pisos
salariais, j& considerando a incidéncia do percentyal estipuladgfa clausuia do reajuste

salariai: %




e

- a) Tecnicos de Raio-X: R$ 1.908,00 (um mil novecentos e cito reais) para uma jomada

legal de 120 (cento e vinte) horas mensais, observando a data base e a
previsao contida no art. 16 da lei 7394/85, eis que categoria diferenciada.

Eventuais diferencas resultantes do reajuste retroativo do referido piso, poderdo ser

pagas em até 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas a partir do més subsequente ao
da assinatura da presente Convencao.

b} Auxiliares de Raio-X: R$ 755,11 (setecentos cinquenta e cinco reais com onze
centavos) a partir da data-base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Para o ano de 2018:

Os integrantes da categoria profissional, que recebem salarios superiores a dois
salarios minimos nacionais, terdo os seus salarios reajustados em 2,06% (dois virgula
zero seis por cento), a partir do més subseqguente ao da assinatura da presente
Convencio, sem retroatividade efou cumulatividade.

§1°. Os empregados admitidos ou desligados apos as datas-bases ferdo seus salarios
reajustados proporcionalmente ao més da admissao ou desligamento, com base nos
indices constantes nesta clausula.

§4°. Com a concesséo do reajuste estabelecido nesta Convengao, fica integralmente
cumprida pelos empregadores integrantes da categoria econémica, toda a legislagao
aplicave! no periodo compreendido entre 01.01.2018 a 31.12.201 8, inclusive todos os
diplomas legais pertinentes a politica salarial efou decorrentes de disposicéo de leis e
de decisbes judiciais de processos de dissidios coletivos, exceto para os
empregadores que deixarem de satisfazer as obrigacdes especificadas nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo em assembleia geral extraordinaria da categoria, cuja ata sera
enviada ao Sindicato patronal que, no dia seguinte ao recebimento, encaminhara aos
hospitais conveniados, sera descontado no més subsequente a assinatura do presente
Aditivo, de todos os empregados pertencentes a categoria profissional (Tecnélogos,
tecnicos e auxiliares em radiologia), beneficiades ou nao (Sumula 86) pelas cladusulas
do presente, o valor correspondente a 01 (um) dia do salario base de cada membro da
categoria, vigente na data do referido desconto, considerando a vigéncia da presente
Convencao Coletiva por um (1) ano e a data base em 01 de janeiro salvo negociacio
coletiva diversa no curso do periado revisando, ressalvado o direito a oposicao aos
descontos acima desde que manifestado pelo oponente dentro dos dez (10) dias
compreendidos entre os dias 11 (onzej e 20 (vinte de fevereiro/2019, de forma
pessoal junto a entidade sindical que encaminhara a lista dos opositores no dia
seguinte aos respectivos empregadores.

§1°. Qualquer controvérsia envolvendo a contribuicdo assistencial sera de
responsabilidade do Sindicato dos trabalhadoms, exirtindo-se o Sindicato patrona
convenente de qualquer encargo nesse sdrtido. WA eventualidade de algum
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empregador da categoria econdmica ser demandado judicialmente por um empregado
referente o desconto da contribuicio assistencial, visando o ressarcimento da mesma,
a entidade profissional podera ser chamada ac processo como litisconsorte passivo.
Caso haja condenacdo, com transito em julgado, e comprovado que o empregador
promoveu a efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro sera responsavel pela
devolucio do desconto procedido a este titulo.

§2°. Os descontos serdo repassados em até (10) dez dias uteis do més subsequente
ao do desconto & entidade Sindical profissional, através de deposito na conta do
Sindicato mantido com o banco do Estado do Rio Grande do Sul — Banrisul S/A; n®:
041; Agéncia: 0856; conta n° 06.0501300-2, CNPJ n.° 93.074.201/0001-14, bem como,
devera ser remetido para o Sindicato convenente relagio do nimero e nome dos
empregados, cépia da guia de recolhimento do desconto assistencial, no prazo de 10
(dez) dias, apos o respectivo recothimento, para quem tem informatizacio, e 20 (vinte)
dias para quem nao possui informatizacao para 0 email:

sinttargs@sindiradiologia.org.br.

§3°. O nado cumprimento no estabelecido nesta clausula acarretar a penalidade de
multa de 10% (dez por cente) sobre o valor a ser recolhido por empregado, acrescido
de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais cominacdes legais,
além da corregdo monetaria do periodo, independentemente do valor devido, que

também devera ser satisfeito, revertendo tudo em favor do Sindicato profissional
convenenie.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas a integralidade das demais clausulas constantes do Termo
de Conveng&o Coletiva 2018-2020 NUDPRO/SRTE-RS 46218.000389/2001967

Porto Alegre, 04 de fevereiro de 2019. )
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AINDICATO DOS HUSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95.179 792/0001-10. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ENGLERT:

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEF REL FIL VALE DO RIO SINOS, CNPJ n.
94.708.039/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ELITA
COFFERRI HERRMANMN:

SINDICATO DOS HOSP-!TAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO VALE DQ RIO PARDO, CNPJ n. 08.334.557/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente Sr. GHLBERTO GOBBI e

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FiLANTROPICOS
DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 08.421.903/0001-
58, neste ato representado por seu Presidente Sr. AMAUR! LUIS LAMPERT

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO VALE DO TAQUARI, CNPJ n. 00.714.718/0001-40, neste ato representado por
sets Presidente Sr. ANDRE EMILIO LAGEMANN

E

SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGICA MEDICA RS, CNPJ n.
93.074.201/0001-14, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).LUIS
ANTONIO DQS SANTOS; ‘

celebram o presente ADITVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:
NUDPRO/SRTE-RS 46218.000389/2001967, estipulando as condicbes de {trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2018:

Ficam estabelecidos para os integrantes da categona pro
salariais, ja considerando a incidéncia do percentual estipul
salarial:

jinal os seguintes pisos
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a) Técnicos de Raio-X: R$ 1.808,00 (um mil novecentos e dito fegis) para uma jormada
legal de 120 (cento e vinte) horas mensais, observando 2 data base e a
previsde contida no art. 16 da lei 7394/85, eis que categoria diferenciada.

Eventuais diferencas resuftantes do reajuste retroativo do referido piso, poderao ser

pagas em ate 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas a partir do més subsequente ao
da assinatura da presente Convencéo.

b) Auxiliares de Raio-X: R$ 755,11 (setecentos cinquenta e cinco reais com onze
centavos) a partir da data-base da categoria. -

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Para o ano de 2018:

Os integrantes da categoria profissional, que recebem saldrios supericres a dois
salarios minimos nacionais, ter8o os seus salarios reajustados em 2,06% {dois virgula
Zero seis por cento), a partir do mas subsequente ao da assinatura da presente
Convencéo, sem retroatividade efou cumulatividade.

§1°. Os empregados admitidos ou desligados apos as datas-bases tero seus salarios
reajustados proporcionalmente a0 més da admissao cu desligamento, com base nos
indices constantes nesta clausula.

§4°. Com a concessao do reajuste estabelecido nesta Convencao, fica integraimente
cumprida pelos empregadores integrantes da categoria econdmica, toda a legislagio
aplicavel no periodo compreendido entre 04.04.2018 a 31.12.2018, inciusive todos os
diplomas legais pertinentes a politica satarial efou decorrentes de disposigio de leis e
de decisdes judiciais de processos de dissidios coletivos, exceto para os

empregadores que deixarem de satisfazer as obrigagbes especificadas nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL :

Conforme autorizacds em assembleia geral extraordinaria da categoria, cuja ata sera
enviada ao Sindicato patronal gue, no dia seguinte ao recebimento, encaminhara aos
hospitais conveniados, sera descontado ne més subsequente & assinatura do presente
Aditivo, de todos os empregados pertencentes a categoria profissional (Tecnologos,
técnicos e auxiliares em radiclogiaj, beneficiados ou nao {Sumuia 86) pelas clausulas
do presente, o valor correspondente a 01 {um) dia do saldrio base de cada membro da
categoria, vigente na data do referido desconto, considerando a vigéncia da presente
Canvencéo Coletiva por um (01) ano e a data base em 01 de janeiro salvo negociagio
coletiva diversa no curso do periodo revisando, ressalvado o direito a oposicao aos
descontos acima desde que manifestado pelo oponente dentro dos dez (10) dias
compreendidos entre os dias 11 (onze) e 20 {vinte de fevereiro/2019 de forma
pessoal junto @ entidade sindical que encaminhara a lista dos opositores no dia
seguinie acs regpectivos empregadores.

§1°. Qualquer controvérsia envolvendo a contrilui
responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores, ex
convenernte de qualquer encargo nesse sentido. |
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empregador da categoria econdmica ser demandado judicialmente por um empregado
referente o desconto da contribuicio assistencial, visande o ressarcimento da mesma,
a entidade profissional pedera ser chamada ao processo comng litisconsorte passivo.
Caso haja condenacgdo, com iransitc em julgado, e comprovado que o empregador
promoveu a efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro sera responsave} pela
devolugao do desconto procedido a este titulo.

§2°. Os descontos serdo repassados em ate (10} dez dias uteis do més subsequente
ae do desconto & entidade Sindical profissional, através de depdsito na conta do
Sindicato mantide com o banco do Estado do Rio Grande do Sul — Bannisul S/A; n®
041; Agéncia: 0856; conta n® 06.0501300-2, CNPJ n.° 93.074.201/6001-14, bem como,
devera ser remetido para o Sindicate convenente refacdo do namero e nome dos
empregados, cépia da guia de recolhimento do desconto assistencial, no prazo de 10
(dez) dias, apbs o respectivo recolhimento, para quemn tem informatizacao, e 20 (vinte)
dias para quem nao possui informatizacao para 0 email:

sini‘ta[gg@sindiradiolgg' 1a.0rg.br.

§3°. O ndo cumprimento no estabelecido nesta cldusula acarretard a penalidade de
multa de 10% (dez por cento) sobre a valor a ser recolhido por empregado, acrescido
de juros de 1% (um por cento} ac més, sem prejuizo das demais cominactes legais,
aléem da correcio monetaria do pericdo, independentemente do valor devido, que
também devera ser satisfeito, revertendo tude em favor do Sindicato profissional
convenente. :

CLAUSULA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas a integralidade das demais clausulas constantes do Termo
de Conveng&o Coletiva 2018-2020 NUDPRO/SRTE-RS 4621 8.000389/2001967

Porto Alegre, 04 de fevereiro de 2019,
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SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95.179.782/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RICARDO ENGLERT:

SINDICATO DCS MOSPITAIS BENEF REL FIL VALE DO RIO SINOS, CNPJ n.
94.708.039/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ELITA
COFFERR! HERRMANN;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO VALE DO RIC PARDO, CNFJ n. 08.334.557/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente Sr. GH.BERTO GOBB! ¢;

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO NGROESTE DO ESTADC DQ RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 08.421.903/0001-
58, neste ato representado per seu Presidente Sr. AMAURI LUIS LAMPERT

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO VALE DG TAQUARI, CNPJ n. 00.714.718/0001-40, neste ato representado por sey
Presidente Sr. ANDRE EMILIO LAGEMANN

E
SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGICA MEDICA RS, CNPJ n.

93.074.201/0001-14, neste ato representadola) por seu Vice-Presidente, Sr(a). AUREQ
STAHER RABELQ;

celebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as -
condigSes de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - IGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéio Coletiva de Trapalho pbrangerd afs) categoria(s) técnicos,
fecnélogos e auxiliares em radiclogia ni@dj¢a, com abrangéncia temitorial ne Estado
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Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos para os integrantes da categoria profissional os seguinies pisos
salariais, j& considerando a incidéncia do percentuat estipulado na clausula do reajuste
salarial

a) Técnicos de Raio-X: R$ 1.908,00 {um mil novecentos ¢ oito reais) para uma jornada
legat de 120 {cento e vinte) horas mensais, observando a data base e a previsdo contida
no art. 16 da lel 7394/88, eis que categoria diferenciada.

Eventuais diferencas resultantes do reajuste retroativo do referido piso, poderfio ser
pagas em até 03 (irés) parcelas mensais e sucessivas a partir do més subsequente ao
da assinatura da presente Convengao. -

* b) Auxiliares de Raio-X: R$ 755,11 (setecentos cinquenta e cinco reais com onze
centavos) a partir da data-base da categoria.

Reajustes/CormrecSes Salariais

CLAUSULA GUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional, que recebem salarios superiores a dois salbrios
minimos nacionais, teréio os seus salarios reajustados em 2,06% (dois virgula zero seig
por cento}, a partir do més subsequente ao da assinatura da presente Convengio, sem
retroatividade efou cumulatividade, '

§1° Os empregados admitidos ou desligados apds as datas-bases terdo seus saldrios
reajustados proporcionalmente ao més da admissio ou desligamento, com base nos
indices constantes nesta cl&usula,

§4°. Com a concesséo do reajuste estabelecido nesta Convencdo, fica integraimente
cumprida pelos empregadores integrantes da categoria econdmica, toda a legislacdo
aplicavel no periodo compreendido entre 01.01.2018 a 31.12.2018, inclusive todos os
diplomas legais pertinentes & politica salarial efou decomentes de disposi¢io de feis e
de decisdes judicials de processos de dissidios coletives, exceto para 0s empregadores
que deixarem de satisfazer as obrigacées especificades nesta clausyla.

Pagamento de Saliric — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

Os empregadores deverio pagar os salarios até o 5%quinto) dia Gt do més
subsequente ac trabalhado, salvo se houver lei posterior que modifique este prazo,
quando observar-se-a a data limite estabelelidaAob pena de muita de 1730 {umn frinta
avos) do saldrio mensal por dia de atraso, enl} jdvor dos trabalhadores vrejudicados, até .
o limite maximo de frinta dias.




Descontos E;.“.'-‘mla riais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titule de mensalidade de
associacdo de empregados; fundacbes; cooperativas; clubes; previdéncia privada;
transporte; despesas realizadas em lanchonetes da empresa ou local com idéntica
fungéio se houver; seguro de vida em grupo; habitagdo; farmacia; compras no proprie
estabelecimento, inclusive de ferramentas & utenstlios de trabatho nac devolvidos:
convénios médicos, dentistas, clinicas, dticas, funerarias, hospitais, casas de saide e
laboratérios; convénios com lojas,; convénios para fornecimenio de alimentagio seja
através de supermercados ou por intermediacdo do SESC ou SESI e ouiros referentes
& beneficios que forem, comprovadamente, wilizados pelo empregado em seu proveits.
Fica ressalvado o direitc do empregade de cancelar, a qualguer tempo e por escriin, a
autorizagio para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagdes, contratos e prazos contratuais & anteriormente assumidas
pelo empregado. :

O emptegador deverd lancar a autorizagﬁi: dos descontos acima, nos recibos de
pagamenio de salarios, indicando o valor total corespondente,

E vedado ao empregador realizar descontes em limites superiores aos fixados na

legislagdo que regulamenta o fornecimento de vale-ransporte e vale-aimogo.

Outras nomas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO - DIFERENGAS SALARIAIS

A todo empregado que vier a exercer exclusivamente as fungbes do substituide ¢ em
havendo diferenga salarial com relagéo ao substituto, sera garantide salario igual ao do
empregado substituido, desde que 2 substituicio n3o seja infetior a 15 {quinze) dias,
exceto as férias e excluidas as vantagens pessoais do substituido.

Gratificagdes, Adicionais; Auxilios e Outros

13° Safar}




CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

Os empregadores pagardc 50% {cinquentaf por cento} da gratificaciio de Natal ao
empregado, juntamente com o pagamento das férias, quande gozadas a partir de jutho,
mediante requerimento esarito.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL E FORMA DE PAGAMENTO

As horas consideradas como exiraordinarias, serdc remuneradas cont adicional de 50%
{cinquenta por cento).

As horas exiras, prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento devergo
$ef pagas no més de competéngia em que foram prestadas, caleuladas com base no
valor da hora normat contratada em que forem efetivamente pagas.

As horas extras prestadas apds a data de encemramento da folha de pagamento deverio
ser pagas no més subsequente, calculadas com base no salario vigente no més de
pagamento. :

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada § (cinco) anos de servigos prestades ininterruptamente na mesma empresa
perceberd o empregade um adicional mensat de 5% (cinco per cento} do seu salério
base, ndo cumulativos, limitados a 15% {quinze por cento) exceto para as instituigbes
que possuam quadro de caireira registrado e homologadoe no Ministério do Trabalho.

§1° Para aqueles frabathadores que j& possuem, até o ato da assinatura da presente
Convencéo, percentual maior que o previsto no “capul” seré respeitado referido
percentual que restard congedadoe a pariir de entio.

§2°.Para os estabelecimentos empregadores situados na base territorial do Vale dos
Sinos, o adicional sera de 1% (um por cento) para cada ano de efetivo servigo prestado
a mesma empresa de forma ininterrupta, limitado a 5 (cinco} anos. Este percentual
incidird sobre seu saldric base. N&o havera agquisicBo de novos anuéniss quando
atingido o limite fixado nesta cldusula,

Adicional Notu

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NGRFURNO




O trabathe noturno, serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) da hora
normal contratada, no horario compreendido enfre as 22 {vinte e duas) horas de um dia
até o final da jomada no dia seguinte.

Adicional de Insalubridsde
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
De acordo com o art.16 da Lei 7.394/1985 é devido ¢ adicional de 40% (quarenta por
cento) sebre os pisos da categona a tilulo de risco de vida & insalubridade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

s empregadores deverdo fornecer aos seus empregados vale-iransporte, conforme a
legislacdo vigente, desde que na solicitagho, o empregado informe o seu enderego
cormeto,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido em decoméncia de
acidente do trabatho auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salério base.
Auxitio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

Os empregadores se obrigardo a aumentar em até duas vezes o nimero de vagsas,
previstas no paragrafo 2° do arfigo 1° da Portaria DNSHT n*1 de 15.01.69, ou uiilizar o
sisterna de reembolsa previsto na Portaria MTE n®: 3.296 de 03.10.86.

Contrato de Trabalfio — Admissic, Damicsdo, Modalidades

Desligamento/Demissic

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA - PRESUNGAO DE
DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a daspedida quando specificados os motivos detenninantes,
de forma escfita, na comunicagio de dis a.




Ressaiva-se o empregador o direito a proceder as complementages faticas,
ensejadoras da despedida junto 2 Justiga do Trabalho, no caso de justa causa vir a ser
questionada em jufzo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUA!S

As homologagdes dos recibos de quitagHio relatives as rescisdes de contratos de
empregados gue tenham 01 {um) ano ou mais de vinculo deverdo ser assistidos,
primeiramerte, pelo Sindicate profissional ou pela DRT/MTE.

§1° Na Impossibilidade da assisténcia do Sindicato Profissional ou da Delegacia
Regional do Trabalho na cidade sede do empregador, a homologacio podera ser
realizada pele Ministério Plblico, Juiz de Paz ou Defensor Piblice, canforme previsdo
legal. Na hipotese de auséncia do empregado, o Sindicato Profissional dara
comprovagéa da presenca do empregador para pagar as parcelas rescisorias, quando
o empregador demonsirar que o empregado finha ciéncia da data, do horario e do focal
do ate homologatdric.

§2°. O Sindicato Profissional dispensa o empregador de apresentar cheque visado,
autorizando-o a adotar o pagamento das rescisdes através de prévio deposito em conta
corrente, medianie comprovagdo, ou a ufiiizarem cheques simples, mantendo-se, no
emtanto, todas as demals exipéncias legais quanto a4 homologagac das rescisbes
contratuais, inclusive no que tange ao praze e multa para realizagic do aio
homolegatdrio. O cheque deverd ser nommal a0 empregado, sende vedada a ulilizagao
de cheque cruzado.

g39, A rescisao confratual paga através de cheque gue comprovadamente seja sem
fundos sera anulada e devera ser refeita com acréscimo de mukta, na forma da Lei,

§4° As partes convencionam gque nas cidades onde n&c houver sede ou delegacia

sindical do Sindicato Profissional, as homologacdes poderfio ocorrer por meio
eletrdnico.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Fica o empregada dispensado do frabalho .0 empregador do pagamento do saldo do
aviso prévio o trabalhador, com a devida comprovagio de obtencéao de novo emprego,
solicitar seu afastamento.

O empregado despedido podera no curso do aviso-prévio, optar pela reducio de 2
{duas) horas no horario de iniclo ou término do expediente,

A dispensa do empregado de cumprir €0 prévio devera ser feita por escrito no

prépric termo deste.



Outras normas referentes a admissio, demtissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAOC DA FUNCAO NA CTPS

Deverd ser anotada na CTPS do empregado a fungiio efelivamente exercida pelo
mesmo. No caso de haver alteracdo de funcdo o registro devers ser feito
simuftaneamente na CTPS, desde que 0 empregado apresente a referida carteira ao
empregador. '

O empregador ndo poderé reter 2 CTPS de seus empregados, em hipétese alguma, por
mais de 48 {quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DE ACORDOS E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

05 empregadores serfio obrigados a fornecerem a seus empregados, copias dos
acordos ou confratos de trabalho, quando realizados por escrito, assinado e preenchido,
a0 empregado admitido; recibos de quitagéo nas rescises, comprovantes de salarios,
com discriminacdo das verbas pagas, inclusive o niimero de horas normais e extras
trabalhadas, adicionais de insalubridade, adicienais notumos & por tempo de servigo,
bem como dos descentos concedidos e contribuigdes para o0 FGTS.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabatho, Normas de Pesscal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formagio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO - SOLICITACAO DO EMPREGADOR

Os cursos e reunides de servigos promovidos pelo empregador, quandoe de
comparscimento obrigatorio, serdo realizados preferencialmente, durante a jomada
normal de trabalho e as horas correspondentes, quando fora da jomada de trabalho,
nae serfio consideradas come extraordinarias, considerande-se o beneficio de
desenvolvimento t&cnico e profissional oportunizado aos empregadores.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Em caso de demissfo imotivada, n3o se contard como garantia 4 gestante nem
fard jus a parcelas salariais de que trata a Constituigio Federal, o periodo anterior a
comunicacic formai ao empregador do esta de gravidez da empregada,
considerando-se necessidade de comprovagio da $oncepgéio na vigéncia do conirato
de trabalho.




Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTARILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Estabilidade proviséria 3s vésperas da apbsentadoﬁa - aos empregados que thes
faltarem 18 {dezoito) meses ou menos para afuisican do direito 2 aposentadoria
integral, por tempo de servigo ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa
causa.

§1°. A estabilidade prevista ne caput desta c{éusuia esta condicionada ao cumprimento
dos seguintes afos: '

a) no prazo de até 30 (hrinta) dias da assinatura do presente acordo, o empregado
devera comprovar o requerimento junto & Previdéncia Social, da contagem do tempo
de contribuigde ou pedido de aposentadoria, ou ainda, qualquer outro meio em que a
previdéncia deciare o seu tempo de contribuigfo;

b} apds a comprovagéo do referido requerimento, ¢ empregado tera mais 60 (sessenta)
dias de prazo para spresentar a empresa, o deferiments ou indeferimento de seu
requerimento & Previdéncia Social; '

cja comprovagic do requerimento junto.a previdéncia Social, bem como seu
deferimento ou indeferimento, deverao ser feitos mediante recibos com a assisténcia do
Sindicato profissional.

§2°. a garania de emprego sé poderd ser solicitada uma vez, sende admitida a sua
renovacio. :
Cutras normas referentes a mndi@ées para ¢ exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LANCHE
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas  notumnos,
gratuitamente, lanches com bom padric alimentar, desde que n#o exista outra
alternativa methor de alimentacao, n#io caracterizando tal beneficio em saiério in natura.
Jomada de Trabalho — Duragso, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacio de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA - BANCO DE
HORAS _

O empregador poderd adotar um regimg de
concordarncia do empregade por escrito, ondg g
compensar inatividade ou redugdo horaria nos

mpensacdo horana mediante
€§6imo na jomada didria visa
ados ou em ouiros dias da semana.




§1°. Fica assegurada a possibilidade de o empregador e o Sindicate Profissional com a
concordancia expressa dos empregados adotarem plantSes superiores a jomada didria
maxima legal, mediante Acordo Coletivo de jornadas, sem a incidéncia de horas extras.

§2°. Na hipStese de rescis3o do contrato de trabaltho sem que tenha havido a
compensagio integral da jornada, conforme parégrafo anterior, o frabathador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional previsto na presente Convengiio.

§3%. O empregado devera ser comunicado, com anteced&ncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, guando da efettiva compensacéio.

§4°. O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no "bance
de horas” sempre que estas afingirem o jfimite da jornada semanal contratada.

§5° Os hospitais adotardo mecanismos de autorizagio e registo das horas
computadas, informando mensalimente aos frabathadores sobre as horas prestadas no
més, possibilitando o conlrole do nimero de horas a serem compensadas dentro da
sistematica agui estabelecida.

§6°. Atividade insalubridade - Fica autorizada quaisguer prorrogagfes de jomada em
atividade insalubre independente da inspecao de licenga prévia dos drgfios competente,
respeitados os limites legais efou nommativos da compensagio, sendo
responsabilidade do empregador o fornecimente dos EPIs necessdrios ac exercicio da
atividade com os respectivos certificados de seguranga & saide do frabathador, bem
como manier em dia os exames médicos laboratoriais hematolégicos com contagem de
plagquetas, sob pena de nulidade da jormada compensatoria, ficande 2 disposicio do
Sindicato quando soficitado a comprovagdo das referidas medidas de seguranca

§7°. Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a
adogio do regime de compensagio hordria.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Q trabalho em demingos, feriades efou em dias estabelecidos ao descanso semanal
remunerado, quando ndo compensados por outro repouso em dia (til da semana

~ imediatamente anterior ou posterior, serd pago com adicional de 100% (cem por cenio),

calsuladas com base nio valor da hora normal confratada em que forem efetivamente
pagas, independente da remuneragio legal deste dia.

Considera-se regular o repouso semanal usufuido, se concedids no periode de
segunda a damingo, ainda que ndo concedido apds o sétimo dia, uma ver que atendide
os requisiios legais previsfos no artigo 11, paragr

afo 49, da Let n® §05/49. ;
Controle da Jormna y

k-




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO CARTAD PONTO

Os 10 (dez) minutos que antecedem e sucedem o inicic e o términe da jornada de
trabaiho, ndo serdc computados como prestaciio de laboral ou disponibilidade ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOBREAVISO

O empregado que fora do seu horario normal de frabatho, ficar de sobreaviso, quando
previamente comunicado por escrito pelo empregador, enquanto estiver no periedo &
disposigiio do empregador, recebera o pagamenie de /3 (um tergo} do vaior da hora
normal contratada, passande a receber, se chamade ao frabatho, o valor da hora normal
contraiada acrescido dos percentuais de horas extraordindrias pactuadas nesta
convencado, interrompendo-se o sabreaviso neste periodo.

Férias e Licencas
Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar dois dias que
antecedem a feriados ou repouso semanal remunerado

As férias poderdo ser parceladas em até 3 periodos, cbedecidos os limites impostos
pelo art. 134 da Lei 13.467/17.

Os empregadores gue concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a
remunera¢do destas até 2 (dois} dias antes do infcio das mesmas.

O ndo pagamento da remuneracdo devida no prazo acima disposio, ensejara ao
empregado solicitar o cancelamento das férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA REMUNERADA PARA EXAMES

Os empregados esiudanfes, quande regularmente matriculados em escolas
reconfiecidas pelo Peder Plbhico, terao abeno de 01 (um) dia de falta, por ano, para
realizagie de provas finais, desde que comuniquem o empregador com 07 (sete) dias
de antecedé&ncia e com a devida comprovagio postetior ne mesmo periodo.

No caso de vestibular havera dispensa para somente 01 {u
que coincida o horario de exame com o horario destrabalh

)} concurse anual, desde

CLAUSULA leGESIMA PRIMEIRA - LICENCA R INTERNAGAO DE FiLH




Serdo consideradas faltas ao trabalho sem prejuizo da remuneragio, o atraso ou a
auséncia do empregado quando acompanhar filho menor de 06 {zeis) anos ou invalido
de guaiquer idade em intermamento hospitalar, fimitada a dispensa aié 06 (seis) dias por
ano, desde que coincidente com o perfodo de internagao e desde que haja comprovagio
atraveés de atestado médico competente contendo o horéfio de atendimento e o periodo
de internagace, o qual devera ser entregue ao empregador ho dia do reformo ao trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA DOAGAC VOLUNTARIA DE
SANGUE

Sera considerada dispensa ao trabatho, sem prejuizo da remuneragao, limitada a 01
(um} dia para cada anc de trabatho, o empregado que solicitar licenca para
doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada.

Saitde e Seguranga do Trabathador
Condigdes de Ambiente de Trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA DESCANSO

Us empregadores deverao manter focal para descanso adequado dos seus empregados
nos intervalos,

Equipamentos de Protegao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI - UNIFORMES E MATERIAIS DE BOLSO

Sempre que for exigide pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados, EPI
{equipamente de prote¢do individual) ou material de bolso {termdémetro, tesoura, garrote
e caneta) deverdo, os mesmos, serem fornecidos sem énus ao empregado.

No caso de haver quebra ou inutilizagic do material utilizado, ficam os empragados
dispensados do pagamente do mesmo quando no desempenho da sua fungdo e desde
que apresentem o material danificado e tanham agido sem dole. -

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os empregados pertencentes 2 categoria profissional representada pelo suscitante nao
. Se opordo a realizagio de exames periddicos, quando solicitados pelo empregador.

Os exames médicos periddicos, inclusive o demissional, poderéio ser acompanhados de
exames complementares realizados de acordo com p legisiagio e a oritério do médico
do frabaiho avafiador, prevalecendo as determinag mes ha portaria MTE n:
3.214/78 e suas alteragdes posteriores, em suas N s Regulamentadoras NR 1




Atividades e OperagBes insalubres e NR 7 - programa de Controle Médico de Sauide
Qcupacional,

Aceitagdo de Atestades Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS EIGU
ODONTOLAGICOS

Quando o empregador oferecer servigos de assisidncia médica ou odontolbgica,
somente serfo aceitos atestados para justificativa ou auséncia ao trabatho, quando por
esses emitidos. Excetuando-se quando ocorrer situagdes emergenciais, em dias de
descanso, quando entSo serfio aceifos alestados de outros servicos medicos ou
odontologicos, indusive particulares ou conwdnio de saiide, submetendo-os ao abono

do servigo médico fornecido pelo empregador, mediante compravagéo no dia de retorno
ao trabathio.

No atendimento médico de filho menor-de 12/{doze) anos ou invélido de qualquer idade,
serdo consideradas dispensas do trabatho, sem prejuizo da remuneragso, o atraso ou
auséncia do empregado nas horas de efetivo atendimento médico de filho meneor, até o
limite de uma vez por més desde que haja comprovagdo no primeiro dia de retorno ao
rabalho do empregado, através de atestado médico competente, confendo ¢ horario de
atendimento.

Campanhas Educativas sobre Safide
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE FUMAR

Fica proibido ac empregado fumar nas areas fisicas das empresas.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratagio de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Cs empregadores permitirBo a afivagio de avisos e comunicacdes do Sindicato
suscitante sem contetdo politico-partidario, religiosos ou ofensivo aos empregadores,
em quadro mural de facil observagdo e localizado proxime ao relégio ponto.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

0 com mais de 10 (dez) -
o empregoe pelo mesmo

j& possuir Representarti

O Sindicato elegera 1 {um) Delegado Sindical por estabslecim
empregados, com mandaic de 1 {um) ano e establfdad
pericdo, excete nos estabelecimentos onde o Sin
Sindical.




O Delegado Sindical eleito s6 poder4 se reeleger uma nica vez.

Carantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a dispensa, sem remuneragfo, de 01 (um) dirigente sindical por empresa
para paiticipar de Assembleias e ReuniBes Sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, de até no méaximao, 05 (cinco) dias por ano, mediante comunicagio prévia
de, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados a partir da assinatura
da presente Convencéo Coletiva, mensatidades sociais relacionando-os como s6cios
do Sindicato Profissional, tude conforme apravado pela Assembleia Geral da Categoria,
o equivalente a 0,3% (zero virgula trés percentusais) sobre o salirio base mensal do
profissional, repassando os valores descontados até o 10° {décimo) dia Gtil do mes
subsequente ao desconto a entidade Sindical (banco do Estado do Ric Grande do
Sul — Banrisul S/A; n°: 041; Agéncia: 0856; conta n® 06.0501300-2, CNPJ n.°
93.074.201/0001-14}, mediante termo de opgéo de sécio individual assinado pelo
empregado autorizando referido descorto.

Podera o profissionai opor-se ao desconto associativo desde que faca diretamente na
sede sindical mediante requerimento expresso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL AO
SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme autorizagiio em assembleia geral exirzordingria da categoria, cuja ata serd
enviada aoc Sindicate patronal ne dia seguinte que encaminhara aos hospitais
conveniados, serad descontado no mas subsequente 2 realizacdo da assembleia de
todos os empregados pertencentes & categoria profissional (Tecndlogos, técnicos ¢
auxiliares em radiologia), beneficiados ou nao (Sumula 86) pelas dausutas da presenie
Convengéo GColetiva de Trabaiho, o valor correspondente a 01 (um) dia do salario base
de cada membro da categoria, vigente na data do referido desconto, consideranda a
vigéncia da presente Convencio Coletiva por um (01) ano e a data base em 01 de
janeire salvo negociagiio coletiva diversa no curso do periodo revisando, ressalvado o
direito a aposi¢io aos descontos acima desde que manifestado pelo oponente dentro
dos dez (10} dias imediatamente 4 realizagfio da assembleia, de forma pessoal junto &
entidade sindicat que encaminhar4 a lista dos opositores no dia seguinte aos respectivos
empregadores,

§1°. Qualquer controvérsia envolvendo a contribuigde assistencial sera de
responsabilidade do Sindicate dos trabalhadores, eximindo-se ¢ Sindicato patronal
convenente de qualquer encarge nesse sentido. \fNa #ventualidade de algum

'l
empregador da categoria econdmica ser demandado juldigfalmente por um i%




referente o desconto da contribuigsio assistencial, visando o ressarcimento da mesma,
a entidade profissional poderé ser chamada ao processo comeo liisconsorte passivo.
Caso haja condenaglo, com transito em julgado, e comprovado que o empregador
promoveu a efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro serd responsavel pela develuggo
do desconto procedido a este thulo,

§2°. Os descontos seréio repassados em até (10) dez dias uteis do més subsequente ao
do desconto 4 entidade Sindical profissional; através de depésito na conta do Sindicato
mantido com o banco do Estado do Rio Grande do Sul — Banrisul S/A; n® 041; Agéncia:
0856; conta n°® 06.0501300-2, CNPJ n.® §3.074.201/0001-14, bem como, devers ser
remetido para o Sindicato convenente relacdo do niimero e nome dos empregados,
copia da guia de recolhimento do desconte assistencial, no prazo de 10 (dez) dias, apds
0 respectivo recethimento, para quem tem informatizagéo, e 20 (vinte) dias para quem
ndc pessul informatizaglio para o emall: sinftargs@sindiradiclogia.org br.

§3° O ndo cumprimenio no estabelecido nesta clausula acarretarsd a penalidade de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recelhido por empregado, acrescido
de jures de 1% (um por cento) aoc més, sem prejuizo das demais cominagdes {egais,
alem da correcio monetaria do periodo, independentemente do valor devido, que
também devera ser safisfefto, revertendo tudo em favor do Sindicato profissional
coitvenente.

Disposigdes Gerais
Aplicagio do Instrumento Colativo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ALCANCE JURIDICO DA BASE POR
AMBAS AS PARTES

Esta Convengao Coletlva de Trabaiho € aplicavel aos radiolegisias que trabalham em
todas as Santas Casas e Hospitais Beneficentes, Religiosos e Filantrdpices do Estado
do Ric Grande do Sui, abrangendo também os trabalhadores pertencentes as
respeciivas bases terttoriais do Sindicato dos Hospitais Beneficentes, Religiosos e
Filaniropicos da Regio Noroeste do Estado, Sindicato dos Hospitais Beneficentes,
Religiosos e Filanirépicos do Vale do Taquari, Sindicato dos Hospitais Beneficentes,
Religiesos e Filanirdpicos do Vale do Rip Pardo, Sindicato dos Hospitais Beneficentes,
Religiosos e Filantrépicos da Regiio Serrana do RS e Sindicato dos Hospitais
Beneficentes, Religiosos e Filantrépicos do Vale dos Sinos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de clausulas do presente acorde que contenham obrigagio de fazer,
syjeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 1% {um por cento) do saiario
base, por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que clausula néo
possua multa especifica ou ndo haja previsao legal.




Esta multa s6 ser4 devida se o empregador apds ter sido notificado pelo Sindicato
Profissional ou pelo empregade. nao atender as exigéneias no prazo de 05 (cinco) dias,
contados apés o recebimento da nofificacio.

Renovacio/Rescis&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Mediante provocacio de quaiguer das entidades sindicais, as partes comprometem-se
a retomar as negociagbes coletivas antes da data-base seguinie (1° de janeiro de 2020j,
para fins de possibilitar a revisdo do presents instrumento relativamente ao reajuste
salariai efou outras eondigdes ora ajustadas que meregam ser revisadas.

Porio Alegre, 04 de janeiro de 2019.

Presidente do Singd

Elita Co ann

Presidente do Sind, dos Hospitals Beneficantes, Religinsos e Filantrdplcos do Vale dos Sinos

Presidente da Sind. dos Hospita

Presidente do Sind. dos Hospitals B




